ANEFEG

Associacdo Nacional das Empresas de Fundacdes Especiais e Geotecnia

ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12, A ANEFEG - Associacao Nacional das Empresas de Fundagoes Especiais e Geotecnia,
doravante denominada Associacdo, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob
a forma de associacdo civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto
e por aquelas contidas na legislacdo brasileira.

§ 19, As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantrdpico e assistencial
sem qualquer carater partidario, em prol das empresas associadas e do setor de Fundacoes
Especiais e Geotecnia, doravante denominado apenas como Setor.

§ 29, Visando delimitar o escopo da Associa¢do, devido a enorme abrangéncia de conceitos
da geotecnia, a lista de atividades de engenharia relacionadas ao Setor e, portanto, alvo da
Associac3o, estd disposta no Art 9°.

Art. 22, Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:
Rua Timbiras, 1940, Sala 507, Lourdes, Belo Horizonte, MG.

Pardgrafo uUnico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associacdo podera
alterar este endereco, bem como manter escritérios ou representacoes em outras localidades,
cuja instalacdo dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 32, A Associacdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 42, S3o objetivos da Associacdo:

a) Desenvolver, difundir e/ou implantar ferramentas adequadas de certificacdo para
distinguir, no cendrio da engenharia nacional, as empresas devidamente capacitadas que
atuam no Setor;

b) Desenvolver e promover mecanismos com o intuito de melhorar a qualificacdo das
empresas do Setor;

c) Pleitear beneficios tributdrios as empresas associadas, bem como a todas as empresas
atuantes em atividades relacionadas ao Setor;

d) Desenvolver e implantar, junto as seguradoras, um projeto setorial de seguros, visando
viabilizar maiores coberturas e obter melhores tarifas as empresas associadas, bem como
atender melhor aos riscos e as necessidades especiais demandadas pelas empresas
atuantes no Setor;

e) Defender os interesses do Setor, bem como das empresas associadas, em assuntos de
relevancia econdmica, profissional, técnica, empresarial, dentre outros assuntos de
relevancia e interesse as empresas atuantes no Setor.



f)

g)

h

~

j)

k)

Promover, valorizar e exaltar a importancia do engenheiro civil geotécnico no cenario
nacional, frente a sociedade, as universidades e aos profissionais da engenharia brasileira;

Difundir a importdncia da engenharia civil geotécnica dentro da engenharia nacional,
ressaltando a importancia da aplicacdo do conhecimento técnico especializado para
garantir a seguranca dos projetos de engenharia e da sociedade brasileira;

Desenvolver metodologias e ferramentas visando assegurar o devido cumprimento das
normas técnicas brasileiras pelas empresas atuantes no Setor;

Atuar de forma enérgica e efetiva no aprimoramento das normas técnicas aplicaveis ao
Setor;

Desenvolver metodologias e ferramentas que possibilitem monitorar e disciplinar as
empresas atuantes no setor de fundagdes especiais e geotecnia, em prol de uma conduta
ética e profissional das mesmas no cumprimento de suas atividades;

Desenvolver e difundir um manual setorial de conduta ética destinado as empresas,
associadas ou ndo, atuantes no Setor;

Desenvolver e difundir manual setorial de melhores praticas comerciais a ser adotado pelas
empresas, associadas ou ndo, atuantes no setor de fundagbes especiais e geotecnia. Sdo
enfoques importantes a serem contemplados neste manual:

1) Definicdo e padronizacdo de requisitos minimos a serem exigidos, pelas empresas
atuantes no Setor, dos solicitantes de cotacdes e orcamentos;

2) Padronizacdo de linguagem contratual com a intencdo de facilitar a compreensao dos
contratantes, evitando assim as comparag¢Ges equivocadas de propostas;

3) Definicdo e padronizacdo inequivoca de responsabilidades de contratantes e
contratados;

4) Outros enfoques demandados pelas empresas do Setor e/ou de interesse da
sociedade;

m)Trabalhar com afinco no combate a formacdo de cartéis, bem como a qualquer outra

n)

p)

a)

pratica anticoncorrencial;

Combater energicamente a corrupg¢do e o direcionamento ilicito de obras publicas e/ou
privadas, bem como outras praticas desonestas que prejudicam a livre concorréncia e
impedem que o principio da meritocracia prevaleca entre as empresas, associadas ou nao,
atuantes no Setor;

Elaborar e difundir manual técnico das atividades principais como forma de instruir e
nortear as empresas do Setor (de fundacGes especiais e geotecnia);

Pleitear o reconhecimento oficial do engenheiro civil geotécnico, bem como das empresas
capacitadas atuantes no Setor, frente as instituicdes governamentais, como forma de
proteger a sociedade contra os maus servicos prestados por empresas (ou pessoas fisicas)
sem a devida capacitacdo técnica;

Facilitar a construcdo de parcerias para viabilizar a compra de pecas e equipamentos
especializados, bem como a construcio de almoxarifados compartilhados para
atendimento rapido e eficiente as empresas associadas e/ou parceiras atuantes no Setor;



r) Disponibilizar a sociedade um canal educacional e informativo com vistas no crescimento
da Associacdo em nivel nacional junto a estudantes e profissionais da construcao civil;

s) Atrair a associacdo individual de estudantes, professores e profissionais da engenharia civil,
com vistas no desenvolvimento e promoc¢do do Setor e da Associacdo em nivel nacional;

t) Promover o cadastramento de curriculos de profissionais do Setor junto a Associacdo, bem
como a divulgacdo de oportunidades profissionais oferecidas pelas empresas a estes
profissionais e o acesso aos curriculos cadastrados pelas empresas associadas;

u) Criar um ambiente digital para a publicacdo de trabalhos técnicos e cientificos relacionados
ao Setor;

v) Organizar eventos, seminadrios e feiras no escopo do Setor;

w) Promover a cooperagdo entre os Associados.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo nao fara distincdes de género,
orientacdo sexual, cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatérias ou vexatorias.

Pardgrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associacdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

Art. 62. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade ao ano civil.

Art. 72. A critério da Assembleia Geral, a organizacdo e o funcionamento da Associacao
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este érgao.

Art. 82. Por ser uma entidade de abrangéncia nacional em um pais de dimens&es continentais,
visando facilitar e agilizar o processo decisério, bem como promover a rapida troca de
informacgBes entre associados e Diretoria, a Associacdo terd como premissa fundamental o
uso de tecnologias digitais de vanguarda e a busca continua por ferramentas de comunicacao
modernas que atendam as necessidades internas da Associacdo. Este enfoque importante visa
aumentar a eficiéncia, maximizar a participacdo dos associados no processo decisério, reduzir
o afastamento natural gerado pela distancia fisica entre as empresas associadas, minimizar
custos, acelerar o andamento das atividades e desburocratizar a administracao da Associacao.

Art. 9°. A Associacdo serd constituida por pessoas juridicas, executoras de servicos de
engenharia, com capacitacdo técnica devidamente comprovada, que atuem ativamente em,
pelo menos, uma das seguintes modalidades de servicos listadas abaixo:

a) Cravacdo de Estacas Metdlicas;

b) Cravacdo de Estacas Pré-moldadas de Concreto;
c) Estacas Escavadas Mecanicamente;

d) Estacas Strauss;

e) Estacas Franki;

f) Estacas Raiz;

g) Estacas Hollow Auger;



h) Estacas Escavadas e Barretes com Fluido Estabilizante;

i) Estacas Hélice Continua Monitoradas;

j) Estacas Hélice Segmentada Monitoradas;

k) Estacas Mega;

[) Contencdes em Parede-Diafragma com uso de fluido estabilizante;
m) Contenc¢des mediante uso de Concreto Projetado;

n) Conteng¢des mediante uso de Tirantes;

o) Contenc¢Ges mediante uso de chumbadores;

p) Contenc¢des em Cortinas de Estacas Secantes;

q) Estacas de areia e/ou brita compactada;

Paragrafo Unico: Além das pessoas juridicas mencionadas neste Artigo, a Associacdo podera
contemplar a participacdo individual de estudantes, professores e profissionais todo o pais,
bem como de empresas fornecedoras de servicos e equipamentos relacionados ao Setor. Os
moldes desta participacdo serdo definidos pelo Conselho Diretor e publicados,
oportunamente, na plataforma digital da Associacao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 102. A Associacdo sera composta por numero ilimitado de associados, pessoas juridicas
atuantes no Setor que, para serem admitidos, deverdo:

a) Preencher o TERMO DE ADESAO PADRAO, fornecendo cépia da ultima alteracdo do
contrato social da empresa, bem como cépia do documento de identidade do
representante legal signatario;

b) Apresentar documentacdo valida, comprovando que a empresa possui registro valido
no CREA de sua regido;

c) Apresentar documentacdo valida, comprovando que a empresa atua ativamente em
atividades relacionadas ao escopo do Setor por (7) sete anos ou mais;

d) Apresentar documentacdo valida, comprovando ter em seu corpo de engenheiros
civis, ao menos (1) um engenheiro civil com experiéncia minima comprovada de (7)
sete anos de atuacdo em atividades relacionadas ao escopo do Setor;

e) Apresentar documentacdo véalida, comprovando a idoneidade da empresa mediante
apresentacdo de documentos especificos, se solicitado;

f) Pagar a taxa de admissdo a Associacao;

g) Aguardar aprovacdo de Admissao pelo Conselho Diretor da Associagao.

§ 192, Se a empresa ndo tiver o tempo minimo de atuacdo exigido para admissdo, ainda sim
poderd pleitear a sua adesdo. Para tal, precisard comprovar que, em seu corpo técnico
profissional, possui ao menos (1) um engenheiro civil com tempo minimo de doze (12) anos
de atuacdo comprovada em atividades, bem sucedidas, relacionadas ao escopo do Setor;

§ 29. As pessoas juridicas que possuirem o Reconhecimento de Capacitacdo Técnica em
Engenharia de Fundacdes e Geotecnia da GeoSelos, devidamente vidlido, serdo dispensadas
do envio de boa parte da documentacdo exigida. Nestes casos, serd necessario apenas o
preenchimento e assinatura do TERMO DE ADESAO PARA EMPRESAS RECONHECIDAS PELA
GEOSELOS, fornecer copia da ultima alteracdo contratual da empresa solicitante e cépia do
documento de identidade do representante legal signatario.



A parceria com a GeoSelos é pautada nas seguintes premissas:

a)

b)

d)

§ 39,

Requisitos ja comprovados: As empresas com capacitacdo técnica reconhecida pela
GeoSelos, ja comprovaram atendimento aos requisitos técnicos exigidos para a
admissdo na Associacao;

Documentagdo ja disponibilizada: A GeoSelos dispde de toda a documentacdo
comprobatodria exigida pela Associagdo para admissdo dos solicitantes;
Desburocratizagdo: A Associacdo deve sempre buscar alternativas inteligentes para
desburocratizar o processo decisério. O Termo de Adesdo autoriza a GeoSelos a
compartilhar informacdes e documentos ja fornecidos, agilizando o processo,
reduzindo custos e evitando o retrabalho aos solicitantes;

Incremento no niumero de empresas associadas: Muitas empresas que sdo alvo da
Associacdo possuem o reconhecimento de capacitacdo técnica da GeoSelos, trazendo
beneficios diretos a Associacdo em termos de adesdes de associados e divulgacdo em
ambito nacional.

Nos casos de ndo aprovacdo da empresa solicitante pelo Conselho Diretor, o valor

referente a taxa de admissdo sera integralmente devolvido, dentro do prazo maximo de 30
dias, a contar da data do anuncio da decis3o.

§ 42, Os critérios para adesdo de associados pessoa fisica, bem como outras modalidades de
associacao, serdo definidos pelo Conselho Diretor e publicados oportunamente no website da
Associacao.

Art. 112, Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a)

b)
c)

d)

Associados fundadores: pessoas juridicas presentes no ato de fundacdo da
Associacdo, que, na data, atendam aos critérios definidos no Art. 10° e tenham
participado da Assembleia Geral de sua constituicdo, cuja assinatura de seu
representante legal devera constar na sua respectiva ata;

Associados contribuintes: pessoas juridicas que contribuam financeiramente com
quantias, bens e/ou direitos para a manutenc¢do da Associac¢ao;

Associados efetivos: pessoas que se engajem de forma ativa, assumindo cargos
dentro da Associagdo;

Associados honordrios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da Associacao, colaborando
para a realizacdo de seus fins.

Paragrafo unico: Havendo deliberacdo do Conselho Diretor, serd criada a categoria de
Associados Individuais, que contemplara as pessoas descritas no Art. 9, paragrafo Unico.

Art. 122. S30 deveres do associado:

Respeitar e observar as disposicOes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legislacdo brasileira;

Agir com decoro e respeito em relacdo a Associacao;



M. Cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associacdo e para o seu
fortalecimento;

Iv. Quitar as suas contribuicdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com
as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa, das comissdes de trabalho
e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI Exercer com responsabilidade os cargos para o quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo e
fiscalizacdo.

Art. 132, S30 direitos do associado:

l. Participar das atividades da Associacao;

Il. Apresentar propostas, planos e/ou projetos compativeis com os objetivos da
Associacao;

M. Participar das principais deliberacdes da Associacdo, através de sua Assembleia
Geral, com direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 142, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacao, representa-la em
gualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacdes a serem por ela cumpridas.

Art. 152, Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, ndo responderao
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacées da Associacdo ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais érgaos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios.

Art. 162. O associado podera ser desligado da Associacdo:

l. A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissao dirigida
ao Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes;

I. Por expulsdao, devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

M. Pela dissolucdo da Associacao;

Iv. Pela extincdo da pessoa juridica associada.

Art. 172, A expulsdo mencionada no inciso Il do Art. 16. serd decidida pelo Conselho Diretor,
apos realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditdrio e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipdteses de expulsdo por justa causa:

I Praticar atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

Il. Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral
ou pelo Conselho Diretor;



M. Deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos
pelo Regulamento Interno e pelos 6rgdos de deliberacdo, administracdo e

fiscalizacdo;

Iv. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como atos
de desrespeito, intolerdncia ou a pratica de atividades ilicitas;

V. Demonstrar interesse deliberado em tumultuar ou desagregar os membros da
Associacao;

VI Ferir reiteradamente os codigos de ética e/ou conduta profissional preconizados
pela Associacao;

VII. Usar a associacdo para campanha eleitoral.

§ 12. O procedimento de expulsdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicdo
de qualquer associado.

§ 292, O Conselho Diretor devera averiguar as alegacOes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacado de defesa no prazo maximo de 30 (trinta)
dias e, apos, o Conselho Diretor devera elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

§ 32. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo ou
aplicacdo de outras penalidades, a depender das circunstdncias do caso. Notificado desta
decisdo, o associado-acusado poderd recorrer a Assembleia Geral, no prazo de maximo de 15
(quinze) dias.

§ 49, Caso o associado-acusado decida recorrer da decisdo proferida pelo Conselho Diretor
junto a Assembleia Geral, a confirmacdo da expulsdo do associado dependerd do voto
favordvel da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRAGAO

Art. 182, S3o 6rgdos de deliberacdo, de administracdo, de fiscalizacdo e de representacdo da
Associacao:

I. a Assembleia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;
Ill. o Conselho Fiscal.

Secdo 1 - Da Assembleia Geral

Art. 192, A Assembleia Geral constitui-se no érgdo maximo de deliberacdo da Associacdo e
serd composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua
categoria, desde que em dia com as suas obrigacdes.

Art. 202. A Assembleia Geral Presencial acontecerd, ordinariamente, uma vez ao ano, para:

l. Apreciar o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;



Il. Eleger ou reeleger os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem como
os demais membros da Diretoria Nacional, findo os referidos mandatos;

M. Apreciar o plano de a¢do anual proposto pelo Conselho Diretor;

Iv. Outras disposicOes relevantes.

Art. 212. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente,
de forma presencial ou virtual, a qualguer tempo, desde que anunciada com a devida
antecedéncia, sempre que os interesses da Associacdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questoes:

l. Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;
Il. Destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
M. Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;

Iv. Decidir sobre a dissolucdo da Associacao;

V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que
determinou expulsdo de associado;

VI Deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

VII. Autorizar a alienacdo ou a oneracgdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
Associacao;

VIll.  Deliberar sobre a instauracdo de novos escritdrios, representacdes ou unidades
da Associacdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto;

IX. Outras decisOes de carater estratégico as empresas associadas ou a Associacdo.

Art. 222, A convocacao de Assembleia Geral Presencial sera realizada pelo Conselho Diretor
ou por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 12. Em casos de Assembleia Geral Presencial, os associados deverdo ser convocados com,
no minimo, (30) trinta dias de antecedéncia da sua realizacdo.

§ 22. A convocacdo conterd indicacdes precisas do local, da data e do horario em que ocorrera
a Assembleia Geral Presencial, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 32 A convocacdo sera realizada mediante mensagem enviada por correio eletrénico,
aplicativo de mensagens (WhatsApp, Telegram, etc.) ou diretamente ao associado, através
dos enderecos e contatos por ele informados.

§ 42, A Assembleia Geral Presencial serd instaurada com qualquer nimero de presentes,
exceto nos casos em que outro quérum for exigido.

Art. 232, A Assembleia Geral podera ser ndo presencial por questdes de conveniéncia. Nestes
casos, o evento devera ser realizado em plataforma virtual adequada para este fim.

§ 12, Em casos de Assembleia Geral Ndo Presencial (ou Assembleia Geral Virtual), os
associados deverdo ser convocados com, no minimo, (7) sete dias de antecedéncia da sua
realizacdo;



§ 29, A convocacdo da Assembleia Geral Virtual conterd indicacGes precisas de data e horario
de inicio, instrucdes de acesso a plataforma virtual adotada e as pautas que serdo nela
discutidas;

§ 32 A convocacdo sera realizada mediante mensagem enviada por correio eletrdénico,
aplicativo de mensagens (WhatsApp, Telegram, etc.) ou diretamente ao associado, através
dos enderecos e contatos por ele informados.

§ 49, Somente o Conselho Diretor poderd convocar uma Assembleia Geral Ndo Presencial;

§52. A Assembleia Geral N3o Presencial serda instaurada com qualqguer numero de
participantes, exceto nos casos em que outro quérum for exigido.

Art. 242, Salvo disposicOes em contrario, as delibera¢des da Assembleia Geral Presencial serao
tomadas por maioria simples dos presentes. As deliberacdes da Assembleia Geral Virtual, por
sua vez, serdo tomadas por maioria simples dos participantes devidamente conectados no
momento das deliberagdes.

Secdo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 252, O Conselho Diretor constitui-se em 06rgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular, organizar e promover as atividades da Associacao.

Art. 262. Eleito em Assembleia Geral Presencial, o Conselho Diretor sera formado por, no
minimo (12) doze membros, a fim de garantir a ocupacdo de, pelo menos, os seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;

b) Tesoureiro;

c) 1° Secretério;

d) 2° Secretério;

d) Vice-Presidentes Regionais;
e) Conselheiros.

Art. 272. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 1 (um) ano sendo
permitida a sua reeleicdo por periodos iguais e consecutivos, por tantas e quantas vezes se
fizer necessario.

§ 19. Apds transcorridos os (3) trés primeiros anos de atividade da Associacdo, cabera a
Assembleia Geral deliberar sobre o tempo de mandato e permanéncia nos Cargos de seus
responsaveis.

§ 29, As eleicOes serdo realizadas em Assembleia Geral Presencial que acontecerd em carater
ordinario anualmente.

Art. 282. S3o atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que Ihe forem designadas pela
Assembleia Geral:



Art.

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacdo;

Il. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacao;

Ill. formar comissoOes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades
da Associacdo;

IV. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balanco
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de ac¢do anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VII. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsdo;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberacoes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;

XIl. administrar os bens patrimoniais da Associacao;

Xlll. Promover a Associacao;

XIV. Participar das reunides de Assembleia Geral da Associacdo.

292, O Conselho Diretor se reunira:

I. ordinariamente, em reunido presencial, pelo menos uma vez por ano de forma
obrigatdria.
Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou for de interesse da
Associacao.

Pardgrafo Unico. A convocacdo para as reunides serd feita pelo Diretor-Presidente da
Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art.

Art.

302. Compete ao Diretor-Presidente:

I. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacdo, sempre
gue notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

Il. Convocar e presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

Ill. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV. Executar demais funcOes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

VI. Administrar a Associacao;

VII. Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associagdo.

312. Compete ao 1° Secretério:

I. Organizar e coordenar os servicos de secretaria;
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Il. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria;

lll. Secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. Responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgacdo da Associacao,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com érgdos de
imprensa e de comunicacdo;

V. Executar demais fung¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 322, Compete ao 2° Secretério:

. Substituir o 1° Secretdrio quando necessario;
Il. Atuar como Conselheiro da Associacdo quando ndo estiver atuando como suplente do
1° Secretario.

Art. 332. Compete ao Tesoureiro:

I. Organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentario;

Il. Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

Ill. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

IV. Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 342, Compete aos Vice-presidentes Regionais:

l. Auxiliar o Conselho Diretor;
Il. Fiscalizar o Conselho Diretor;
Il Representar a Associacdo em nivel regional;

V. Organizar comissOes regionais de trabalho;
V. Promover o desenvolvimento da Associacdao em nivel regional e nacional;
VI. Substituir o Diretor-Presidente na sua auséncia, quando solicitado.

Paragrafo Unico: Serdo revisados anualmente o numero de vice-presidéncias regionais com o
intuito de garantir uma adequada representatividade nacional da Associacdo.

Art. 352, Compete aos Conselheiros:

l. Auxiliar e aconselhar os demais membros do Conselho Diretor;

Il. Fiscalizar os demais membros do Conselho Diretor;

Il Substituir os Vice-presidentes regionais na sua auséncia, quando solicitado;
V. Promover o desenvolvimento da Associacdao em nivel regional e nacional;
V. Representar a Associacdo quando solicitado.

Paragrafo Unico: Serdo revisados anualmente o niumero de conselheiros com o intuito de
garantir uma adequada representatividade nacional da Associacao.
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Secdo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 362. O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado responsavel pela fiscalizacdo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associacdo.

Art. 372. O Conselho Fiscal sera formado por 2 (dois) membros, eleitos em Assembleia Geral
Presencial, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de (1) um ano, sendo
permitida a reeleicdo por periodos iguais e consecutivos, por tantas e quantas vezes se fizer
necessario.

Paragrafo Unico: Apds transcorridos os (3) trés primeiros anos de atividade da Associacao,
cabera a Assembleia Geral deliberar sobre tempo de mandato e permanéncia nos Cargos de
seus responsaveis.

Art. 382, S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informacées
solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagao;

Il avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual elaborado pelo Conselho Diretor,
opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias Uteis a Associacao;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 392. O Conselho Fiscal se reunira:

I. ordinariamente, em reunido presencial, pelo menos uma vez por ano, de forma
obrigatéria;
Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao.

Pardgrafo Unico. A convocacdo para as reunibes serd feita pelo Diretor-Presidente da
Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Secdo 4 - Das eleigcées
Art. 402. Para se candidatarem aos cargos, os associados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, deverdo se organizar por chapas, informando ao Conselho Diretor a composicdo da
chapa, com antecedéncia minima de (30) trinta dias da reunido anual ordinaria da Assembleia
Geral Presencial dos associados.

Art. 412, A escolha dos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem como dos demais
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membros da Diretoria Nacional, sera feita pela Assembleia Geral ordinaria, mediante votacdo
dos associados presentes.

Secdo 5 - De outras disposicoes

Art. 422, Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneracées, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 432, Os associados que ocupem 0s cargos mencionados neste capitulo, poderdo ser
destituidos mediante a verificacdo de uma das seguintes hipdteses:

l. Pedido de destituicdo feito pelo préprio associado;

I. Destituicdo consensual entre Conselho Diretor e associado;

M. Falta de comprometimento do associado, na opinido do Conselho Diretor, com as
atividades sob sua responsabilidade dentro da Associacdo;

V. Abandono de cargo, entendido como a auséncia injustificada a reunido do drgao
do qual faca parte;

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto, decididas em Assembleia Geral
ou pelo Conselho Diretor;

VI, Conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas;

VII. Pratica de atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

VIll.  Mau uso ou dilapidacdo do patrimonio social;

IX. Uso do cargo para atividades de cunho politico.

§ 19. O processo de destituicdo sera conduzido pelo Conselho Diretor;

§ 22, A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados em Assembleia Geral Presencial.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 442, O patrimonio da Associacdo sera composto e mantido por:

I. bens méveis e imdveis que |he tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
qgue tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, associadas ou ndo;

Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associacao;

lll. contribuicGes dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associac3do;
V. subvenc¢des ou auxilios governamentais.

Art. 452, A Associacdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagcdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 462. Todo o patrimonio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associacdo
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serdo aplicadas na realizacdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os
gastos e bens necessarios a sua manutencdo e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 472. A Associacdo manterd escrituracdo contdbil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 482, A prestacdo de contas da Associacdo observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame
de qualquer cidadao;

c) A realizagcdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 492, As cldusulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembleia Geral Presencial ou Virtual, especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificacdes propostas
deverdo ter a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados participantes.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 502. A dissolucdo da Associacdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique nao
ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a continuacdo de suas atividades.

Art. 512. Em qualquer hipdtese, a dissolucdo da Associacdo serd deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e dependerd da aprovacdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados participantes.

Art. 522. Em caso de dissolucdo, a Assembleia Geral devera definir o destino do patrimonio
remanescente.

Art. 532. Caso a Associacdo venha a ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patrimonio
social eventualmente remanescente apds a sua dissolucdo sera doado a instituicdo igualmente
qualificada por esta lei.
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Pardgrafo Unico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associacdo vier a perder a sua qualificacao
de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela
lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 542, Os casos omissos neste estatuto serdo deliberados pela Assembleia Geral.

Art. 552, O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia
Geral e revogara todas as disposicGes contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral de Constitui¢do, realizada em Sdo Paulo
(SP), na data de 02 de setembro de 2019, conforme ata e lista de presenca em anexo.
Rodrigo H. Gontjio de Paula

Lincoln De Paula

Gabriel De Melo

Renato Dias Ribeiro (por procuragzo)

Felipe Torres

Fernando De Figueiredo

Albano Trigo Lopes

Carlos Narloch

Luiz Carlos Guerra

Cassio Marcus Mory De Figueiredo

Ivo Pozzi Bianco

Marcia Regiane Maggi

Jodo Carlos Rokana

Lucas Jordao

Plino Cerutti
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